Edustajakokoukselle esitetdan talousarvion liséksi keskusteltavaksi, miten
SKML ry:n kesalla 2021 myyntiin laittaman Tollinpolun osakkeen
myymisesta saatavia varoja (noin 200 000 €) toivotaan kéytettdvan.

Liittohallitus on keskustellut mahdollisesta varojen osittaisesta
investoinnista madraaikaiseen tyontekijaan. Hallitus ei ole tehnyt
investointivarausta kokouksessa esilld olevaan talousarvioon 2022, mutta
toteaa, etté jos lisdys halutaan tehdd, sen vaikutus talousarvioon on
esimerkiksi — 20 000 €.

Esimerkkivaihtoehtoja Tollinpolun osakkeen myymisesta saatujen varojen kayttoon:

A) Tehd&an investointi jadsenhankintaan ja toiminnan kehittamiseen esim. 20 000
€ vuonna 2022 tai 40 000 € vuosina 2022-2023, milla palkataan osa-aikainen,
madraaikainen tyontekija esim. 12 kk/25 % tyQaika tai 6 kk/50 % tyOaika tai 3 kk/100
% ty0aika.

20 000 € investoinnin takaisinmaksamiseen tarvittaisiin investoinnin tuomana 20 000
€ kertatulo seké + esim. yli 3 % vuosituotto investoinnille.

Esitetyll& uudella jasenmaksumallilla kertatulo 20 000 € jasenmaksukertymé/vuosi
saataisiin saamalla kokonaan uusiksi jasenseurakunniksi/seurakuntayhtymiksi
esimerkiksi

- neljd suurta seurakuntayhtymaa (esim. Vantaa, Rovaniemi, Tampere, Espoo) ja yksi
keskikoinen seurakuntaa TAI

- kahdeksan noin 50 000 jasenen seurakuntaa TAI

- 11 noin 30 000 jasenen seurakuntaa

Liséksi on huomioitava, etta esitetty uusi jasenmaksumalli laskee nykyisellaan liiton
jasenmaksukertymaa noin 2 000 € / vuosi. Lisdksi on huomioitava, ettd joidenkin
seurakuntien/seurakuntayhtymien piirissa toimii SKML ry:n jasenyhdistys tai
yhdistyksid, jolloin yhdistysjasenmaksukertyma pienenisi.

*

Projektitydntekijan tehtdvana voisi olla erityisesti lisdarvon tuottaminen
uudentyyppisille jasenille seka jasenhankinta.

Projektityontekijan tehtdvankuva pitéisi maaritell& tarkemmin vuosien 2021-2022
aikana tehden kohderyhmavalintoja ja osallistaen tehtavanmaarittelyyn
seurakuntajasenuuden myota saatujen uudintyyppisten jasenten sekd mahdollisten
tulevien uudentyyppisten jasenten edustajia.

Uudentyyppisia potentiaalisia jasenistdja, jotka eivat ole olleet kattavasti edustettuina
Kirkkomusiikkiliiton j&senistossa ovat esim. kirkkomuskarilaiset, lapsikuorolaiset,
soittajat, rytmisen musiikin tekijat & gospel, ei-seurakuntien piirissé toimivat
hengellisen musiikin toimijat, vapaamuotoisten laulupiirien osallistujat.



Projektitydntekijan mahdollisia tehtavankuvia esim.

a) Uudenlaisten jasenpalvelujen muotoileminen
o Muotoillaan juuri tatad kohderyhméa palvelevia uusia jasenpalveluja: Miké
innostaisi mukaan juuri tdman alueen toimijoita? Mité juuri he haluaisivat
Kirkkomusiikkiliitolta? Mihin olisi ’pakko pééstd mukaan™?
b) Uudenlaisten jasenpalvelujen tuottaminen/toteuttaminen
o Toteuttaa jasenpalveluja (esim. koulutuksia, viestintad, nuottijulkaisuja,
sparrausta, kehittdmisrahoituksen hankkimista) erityisesti valitulle
kohderyhmélle. Henkild voisi joko toimia itse esim. kouluttajana ja/tai
sparraajana tai koordinoida toiminnan.
c) Potentiaalisten uusien jasenten tavoittaminen: Markkinoinnin ja olemassa
olevan tarjonnan sanoittaminen ja paketointi oikealla tavalla
o Tunnistaa ketd kannattaisi kontaktoida ja mista heidat tavoittaa.
Kontaktoida nditd toimijoita = potentiaalisia jasenié. Sanoittaa ja paketoida
Kirkkomusiikkiliiton tarjontaa kohderyhmalle oikealla tavalla.
(Esimerkiksi todettu, ettd nuorisokuorotapahtuman 2022 “rytminen linja”
voisi toimia myos joillekin gospel-kuoroille, mutta tarvittaisiin erikseen
hoksauttamista siihen, mité ja kenelle SKML voi tarjota.)

Liséksi sijoitetaan palkkakulut ylittavat varat esimerkiksi osakkeisiin tai
varataan ne tavanomaisen toiminnan puskurirahastoksi.

B) Sijoitetaan varat esimerkiksi osakkeisiin. Kéytetaan sijoitusten tuotto
(esimerkiksi 3 % tuotolla 6 000 € / vuosi) liiton toimintaan. SKML ry:n
edustajakokous 2019 paatti, etta sijoituspolitiikassaan SKML ry noudattaa Kirkon
eldkerahaston vastuullisen sijoittamisen politiikkaa.

C) Sijoitetaan varat esimerkiksi osakkeisiin. Kaytetaan sijoitusten tuotto
(esimerkiksi 3 % tuotolla 6 000 € / vuosi) osakevarallisuuden kasvattamiseen
korkoa korolle -periaatteen mukaisesti. SKML ry:n edustajakokous 2019 péatti,
etta sijoituspolitiikassaan SKML ry noudattaa Kirkon eldkerahaston vastuullisen
sijoittamisen politiikkaa.

D) Nahdaan varat tavanomaisen toiminnan puskurirahastona, jota kaytetaan
tarvittaessa. Silloin kun varoja ei ole tarve kayttaa, ne voivat olla sijoitettuina
SKML ry:n sijoituspolitiikan mukaisesti esimerkiksi osakkeisiin.



