SUOMEN KIRKKOMUSIIKKILIITTO RY POYTAKIRJA 10/2019
Liittohallitus

Aika ja paikka 31.12.2019 (sahkdpostikokous)

Lasna Timo Vikman, puheenjohtaja — lasna
Reko Tammi, varapuheenjohtaja — lasna
Jari J. Laiho, jasen — lasn&
Jouni Ortju, jadsen — l&asna
Riikka Raihg, jasen — lasna
Marjatta Salonen, jasen — lasna
Paula Nuutinen, varajasen — lasna
Jonna Aakkula, toiminnanjohtaja, kokouksen sihteeri

Poissa Kati Pirttimaa, jasen
Helja Linna, varajasen

Lasnaolo-oikeus tassa

kokouksessamyos
Julia Koskinen, projektityontekija
Rosanna Mantila, koordinaattori
18 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Timo Vikman avaa kokouksen (etukéateisilmoituksella) klo 00.00.

28 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous on laillinen ja paatdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdan 4 jasenta on lasna.
Paatos:
Kokous todettiin .

38 Poytakirjan 10/2019 tarkastajien valinta.
Toiminnanjohtaja: Jari J. Laiho (ja hdanen ollessaan estynyt Marjatta Salonen) ja
Riikka Ré&iha (ja hanen ollessaan estynyt Reko Tammi) tarkastavat
poytékirjan 10/2019.
Paatokset:
- Poytakirjan 10/2019 tarkastajat: Jari. J. Laiho ja Riikka Raiha

48 Kokouksen tydjarjestys
Paatos:
Esityslista kokouksen ty6jarjestykseksi hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.
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Suomen Kirkkomusiikkiliitto ry:n tydsuhdeohjesaanto
Liite 1
Tiedoksi:

Tybsuhdeohjesaintd on ennen voimaanastumistaan hyvaksyttavé tyonantajapuolen
(= liittohallitus) ja tyontekijapuolen (= liiton tyontekijat) toimesta.

Tyontekijét ovat hyvaksyneet ja allekirjoittaneet liitteend olevan esityksen
tydsuhdeohjesaéannoksi. Lakimies Hannele Fremer (ent. Vettainen) on lausunut
seuraavaa:

Kuten olemme aikaisemmin puhuneet, on tdm& ohjesaanto osin Kirkon virka- ja
tyoehtosopimukseen ja osin tyolainsaadantdon perustuva. Tulkintatilanteita saattaa
syntyd, joihin ei ndin etukateen voi ottaa kantaa. Tdma johtuu jo lakien
tulkinnanvaraisuudestakin. Tass& muutamia huomioita ohjesaantoon liittyen.

Uusi tyoaikalaki (872/2019) tulee voimaan nyt vuoden alussa ja siind on muutoksia
mm. koskien liukuvaa ty0aikaa. Uuden tybaikalain 12 §:n mukaan liukuvasta
ty0ajasta on edelleen sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken. Teidan ohjesdannon
nakokulmasta kiinnitin huomiota etenkin uuden tyfaikalain 12 8:n 2 momenttiin,
Jjonka mukaan Liukuvassa tyéajassa sddnndéllistd vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai
pidentaa liukuma-aika, joka saa olla enintdan nelja tuntia. Viikoittainen saanndllinen
tybaika saa olla keskimaarin enintéddn 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson
aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson
paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintéddn 60 tuntia ja alitusten maara enintaan
20 tuntia. Tuohon liukuma-aikaan kannattaa kiinnitté&4 huomiota, ettei se muodostua
lain max 4 tuntia pidemmaksi, kun liukumarajat ohjesaanndssa ovat aika laajat.

Ohjesaantoon oli tehty myos tydajan korvaamisen osalta muutoksia aikaisempaan
verrattuna ja niiden korvaamisen osalta viitataan tyoaikalakiin. Talta osin en ota
endé kantaa Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen néakokulmasta, mutta kiinnitén
huomiota jalleen uuteen tydaikalakiin. Sindnsa lisa- ja ylityon korvaamista koskevat
sdannokset eivat uudessa tyfaikalaissa muutu, mutta kiinnitdn huomiota sunnuntaina
tai kansallisena juhlapéaivana tehtavaan tyohon, joka edellyttéaa jatkossakin
tyontekijan suostumusta uuden tyOaikalain 17 8:n edellyttamalla tavalla. Sunnuntaina
ja juhlapéaivana tehdysta tyosta maksetaan edelleen 100 % korotettu palkka, kuten
uuden tydaikalain 20 §:ssd saadetaan.

Ohjesaanndn mukainen tyoaika on osin Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen, osin
tyOaikalakiin perustuva. Nyt kun uusi tydaikalaki on tulossa vasta voimaan, on kaikkia
tyOaikaan liittyvia kysymyksié hankala etukateen arvioida ja kommentoida.

Késitykseni mukaan sairausajan palkkaa ja perhevapaita koskevia ohjesaannon
kohtia ei oltu muutettu paitsi tilapaisen hoitovapaan palkallisuuden osalta. Kirkon
virka- ja ty6ehtosopimuksessa tilapaisen hoitovapaan palkallisuus on 2 paivaa.

Vuosiloman osalta olette néemma liittdneet Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset taulukot osaksi ohjesdantoa aikaisemman tes-viittauksen sijaan. Talta osin
kiinnitdn huomiota siihen, ettéd mikali tydehtosopimukseen tulee muutoksia loman
ansaintasaantoihin, on muutoksista sovittava tyopaikalla sitten erikseen. Mahdolliset
tyoehtosopimukseen sovitut muutokset eivat siis automaattisesti tule sovellettavaksi,
vaan naita taulukoita noudatetaan, kunnes te sovitte asiasta toisin.
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Puheenjohtajan esitys:

Hyvéksytéan liitteend oleva tydsuhdeohjesdéannon esitys Suomen Kirkkomusiikkiliitto
ry:n tydsuhdeohjesédannoksi, edellyttéen ettd voimassaolevat tydsopimukset
péivitetddn hyvaksytyn tydsuhdeohjesadnnon mukaisiksi.

P&atos:
Padtetiin esityksen mukaisesti.

Valtuutus tydsuhdeohjesdaannon allekirjoittamiseksi ja tydsopimusten
paivittamiseksi

Puheenjohtajan esitys:

Valtuutetaan puheenjohtaja Timo Vikman allekirjoittamaan 58 esityksen liitteen
mukainen Suomen Kirkkomusiikkiliitto ry:n tydsuhdeohjesaanto liittohallituksen
puolesta ja valtuutetaan hanet paivittdmaan voimassaolevat tydsopimukset
tydsuhdeohjesaanndn mukaisiksi.

Paatos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Musiikkisihteerin hyvéaksiluettava tydkokemus

Tiedoksi:

Suomen Kirkkomusiikkiliiton hallitus voi hyvéksilukea harkintansa mukaan osittain
tai kokonaan tyontekijan soveltuvan tyokokemuksen.

Kalle Kivelan tyohistoria on sisaltanyt hanelta pyydetyn selvityksen mukaan seuraavia
pidempiaikaisia tyotehtavia:

Stockmann

Myyjd 3.6.1996-31.8.2001

Tiiminvetdja 1.9.2001-16.9.2002

Myyjd (osa-aikainen) 17.9.2002-28.9.2006

Tyotehtaviin sisaltyi myyntity0Ota, ostotilausten tekemista ja valikoiman yllapitoa,
myynnin seurantaa ja tilastointia, asiakaspalautteiden kasittelyd, mikrotukihenkilona
tyoskentelya seké ulkoisille asiakkaille ettd henkilokunnalle seka uusien tietokoneiden
komponenttien ja ohjelmistojen asentamista.

Sibelius-museo

museosihteeri 16.2.2015 — 31.7.2017

Tyotehtaviin sisdltyi museomyymaéléan valikoiman yll&pitoa, myynnin seurantaa ja
tilastointia, museossa jarjestettavien tilaisuuksien suunnittelua ja valmistelua yhdessa
asiakkaiden kanssa, laskutusta, tydtehtévien jakamista museon tuntityontekijoille seka
kuukausittainen kassatilitys. Taméan lisaksi olen tydskennellyt Sibelius-museossa kaksi
kuukautta arkistoharjoittelijana ja kaksi vuotta osa-aikaisena tuntityontekijana.

Yritystominta, Ballata tmi

Yritys on perustettu 18.10.2006 ja toimii edelleen

Tyo6tehtavat: muusikkopalvelut, nettisivujen yllapito, taloushallinto
kokonaisuudessaan (laskutus, Kirjanpito, tilinpaatds, veroilmoitus), nuottien
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puhtaaksikirjoitus, musiikin sovittaminen eri kokoonpanoille, konserttien suunnittelu
ja tuottaminen, soitonopetus, musiikkiaiheisten koulutustilaisuuksien (mm.
esiintymiskoulutus, sdestyskoulutus ja "Miten sovitan uuden laulun omaksi
esityksekseni) suunnittelu ja toteutus.

Puheenjohtajan esitys:
Hyvéksiluetaan Kalle Kivelan tydkokemukseksi Suomen Kirkkomusiikkiliitto ry:n
musiikkisihteerin tyodtehtdvassa yhteensa 8 vuotta.

Paatos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Musiikkisihteerin tydsopimus
Liite 2
Liitteend esitys musiikkisihteerin tydsopimukseksi.

Puheenjohtajan esitys:

Hyvéksytaan musiikkisihteerin tydsopimus ja valtuutetaan puheenjohtaja
Timo Vikman allekirjoittamaan tyésopimus Suomen Kirkkomusiikkiliitto ry:n
puolesta.

P&éatos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paéatti kokouksen (etukateisilmoituksella) klo 24.00.



