SUOMEN KIRKKOMUSIIKKILIITTO RY POYTAKIRJA 9/2019
Liittohallitus

Aika Perjantai 29.11.2019 klo 10.00-16.00
Paikka SKML, kokoustila Matteus (Hietalahdenranta 13, 00180 Helsinki)
Lasna Timo Vikman, puheenjohtaja — 1&4snd alkaen 2 §

Reko Tammi varapuheenjohtaja — lasnd 1 8§ — 15 §
Riikka Raih4, jasen — lasna

Jouni Ortju, jasen — lasna 18 — 148

Kati Pirttimaa, jasen — lasna

Paula Nuutinen, varajasen — lasné

Jonna Aakkula, toiminnanjohtaja, kokouksen sihteeri — l&sna

Julia Koskinen, projektityontekija — lasna
Poissa

Jari J. Laiho, jasen — poissa

Marjatta Salonen, jasen — poissa

Helja Linna, varajasen (tarvittaessa) — poissa

Rosanna Mantila, koordinaattori — poissa

18§ Kokouksen avaus
Puheenjohtajan ollessa estynyt, varapuheenjohtaja Reko Tammi avasi kokouksen klo
10.06. (Puheenjohtaja lasna 28 alkaen.)

28 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous on laillinen ja paatdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintdan 4 jasenta on lasna.
Paatos:
Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

38 Poytakirjan 9/2019 tarkastajien valinta.
Toiminnanjohtaja: Kati Pirttimaa ja Marjatta Salonen tarkastavat
poytékirjan 9/2019.
Paatokset:
- Poytakirjan 9/2019 tarkastajat: Kati Pirttimaa ja Jouni Ortju.

48 Kokouksen tydjarjestys

Paatos:
Esityslista kokouksen tyojarjestykseksi hyvéksyttiin lisayksilla

20 § Kasitellddn myods Kuopion tuomiokirkkoseurakunnan jasenhakemus
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21 § Kasitelld&dn myos Pohjois-Karjalan kirkkomusiikkipiirin anomus
jasenmaksutulojen kompensoimisesta.

Tilannekatsaus (Liite 1: Ajankohtainen tilanne)
Esittely: Jonna Aakkula
5.1. Tiedoksi toteutunutta toimintaa

Todettiin toteutunutta toimintaa mm. Kirkkomusiikin paiva 19.9.2019, Tampere 2023
-tapahtuman suunnitteluty® ja piiritoimijoiden koulutukset

5.2. Tiedoksi ldhitulevaisuuden toimintaa

Todettiin mm. lapsikuorotapahtumat, vuoden musiikkiryhma

5.3. Tiedoksi taméan hetken taloustilanne ja vuoden 2019 talousarvio
(Liite 2: tuloslaskelma & tase)

Todettiin, etta tileilld noin 83 000 € mika on noin 24 000 € enemmén kuin vastaavan
ajankohtana viime vuonna. Todettiin, ettd lokakuun loppuun ulottuvan tuloslaskelman
ylijadma on noin 20 000 €, eli samaa luokkaa kuin viime vuonna, jolloin koko vuoden
tulos oli noin — 11 000 €. Palkkamenot ovat kuitenkin nyt alhaisemmat, mutta esim.

pj:n palkkiot ja kulukorvaukset on vield maksamatta.

5.4. Annetut rahoituspaatokset

Tiedoksi:

- Kirkkohallituksen kolehtisuosituslistalla 2020 Kirkkomusiikin paivan 2020
jarjestdmiseen
Merkittiin tiedoksi

5.5. Lahitapiolan vakuutustarjous Kirkkomusiikkiliitto ry:lle

Tiedoksi:
Liitolle annettu seuraava tarjous

Yritysvakuutus 236 €/v
Esine; irtain, koneet, kirjasto 8 000 €
Myytavat tuotteet 4 000 €
Keskeytysvakuutus 200 000 € (esim. vesivahingon véisto)
Toiminnan vastuuvakuutus 1 000 000 € (esim. SKMLssé aiheutettu vesivhinko)

Tyel x 1



Lakisdateinen tapaturmavakuutus

Palkat 100 000 €

Tyo6nkuva: toimistotyo

Tyobaika 288€/v

Ryhmé&henki 60€/v
Matkustajavakuutus

Jonna Aakkula

Matkasairaudet ja matkatapaturmat 45€/v

Matkatavarat 850 € 48€ /v

Matkavastuu ja matkaoikeusturva 6€/v
Tapaturmavakuutus luottamustehtaviin 37 €/ v (harvinainen ettd on)

9 henkiloa

Tapaturman hoito 5 100 € / tapaturma

paivikorvaus tapaturmaisen sairasloman aikana 7 € / pv
Pysyvén haitan korvaus 30 000 €
Kuolemantapauskorvaus 10 000 €

Ekstrat:
Yritysturva
Jonna Aakkula
Henki 100 000 € 203€/v
Lyhytaikainen tyokyvyttomyys 240 €/ v (ik& +50 ---1 000 €)

65€/pv>1950€/kk
omavastuu 30 paivaa
maksetaan 365 paivaa

Lakisdateisen tapaturmavakuutuksen vapaa-ajan laajennus 324€/v
Palkkasumma 97 000 €
Kattaa vapaa-ajan tapaturmat
Kattaa myos riskiurheilun ja seuraurheilun

Hallinnon vastuuvakuutus 200 000 € 316 €/ v ("puuttuu nyt”)
Oikeusturva 25 000 € 190 € / v (riitatilanteet)

Toiminnanjohtajan esitys:

Valtuutetaan toiminnanjohtaja neuvottelemaan uudesta vakuutussopimuksesta.
Sopimus vahvistetaan liiton allekirjoitussdéntdjen mukaisesti. Luovutaan
tapaturmavakuutuksesta luottamustehtaviin.




Paatos:

Paivitetaan vakuutuksia alla listatun mukaisesti. Toiminnanjohtajan tuotava
seuraavaan hallituskokoukseen laskelma, kuinka paljon vakuutusten paivittdmisesté
tuli sadstod. Asian kasittelya jatketaan hallituksen seuraavassa kasvokkain
kokoontuvassa kokouksessa niiden vakuutusten osalta, joista néin alla mainittu.

Yritysvakuutus 236 €/v
Esine; irtain, koneet, Kirjasto 8 000 €
Myytavat tuotteet 4 000 €
Keskeytysvakuutus 200 000 € (esim. vesivahingon véisto)
Toiminnan vastuuvakuutus 1 000 000 € (esim. SKMLss4 aiheutettu vesivhinko)

Pidetdan & vaihto edullisempaan
Tyel x 1

Lakisdateinen tapaturmavakuutus
Palkat 100 000 €
Tyo6nkuva: toimistotyo
Ty0aika 288 € /v
Ryhmaéhenki 60€/v

Pidetdan & vaihto edullisempaan

Matkustajavakuutus
Jonna Aakkula
Matkasairaudet ja matkatapaturmat 45€/v
Matkatavarat 850 € 48 € /v
Matkavastuu ja matkaoikeusturva 6€/v

Pidetdan & vaihto edullisempaan

Tapaturmavakuutus luottamustehtéviin 37 € / v (harvinainen ettd on)
9 henkiloa
Tapaturman hoito 5 100 € / tapaturma
paivakorvaus tapaturmaisen sairasloman aikana 7 € / pv
Pysyvén haitan korvaus 30 000 €
Kuolemantapauskorvaus 10 000 €

Lopetetaan
Ekstrat:
Yritysturva

Jonna Aakkula
Henki 100 000 € 203€/v
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Lyhytaikainen tyokyvyttomyys
65€/pv>1950€/kk

240 € /v (ika +50 ---1 000 €)

omavastuu 30 paivéa
maksetaan 365 pdivéaa

Ei oteta nyt, mutta késitellaan uudelleen SKML-liittohallituksen vuoden 2020 1.
kasvokkain kokoontuvassa kokouksessa.

Lakisdateisen tapaturmavakuutuksen vapaa-ajan laajennus 324€/v

Palkkasumma 97 000 €
Kattaa vapaa-ajan tapaturmat
Kattaa myos riskiurheilun ja seuraurheilun

Ei oteta nyt, mutta kasitellaan uudelleen SKML-liittohallituksen vuoden 2020 1.
kasvokkain kokoontuvassa kokouksessa.

Hallinnon vastuuvakuutus 200 000 € 316 €/ v ("puuttuu nyt”)

Ei oteta nyt, mutta kasitellaan uudelleen SKML-liittohallituksen vuoden 2020 1.
kasvokkain kokoontuvassa kokouksessa.

Oikeusturva 25 000 € 190 € / v (riitatilanteet)

Ei oteta nyt, mutta kasitellaan uudelleen SKML-liittohallituksen vuoden 2020 1.
kasvokkain kokoontuvassa kokouksessa.

SKML:n tyésuhdeasiat
Esittely: Jonna Aakkula

6.1. Ajankohtainen tyontekijatilanne

Tiedoksi:

Rosanna Mantila (koordinaattori)
Syys- lokakuu 2019 55 %, marras-joulukuu 100 %
Tybdsuhde méaréaikainen / paattyy 31.12.2019 > Musiikkisihteeri aloittaa

Julia Koskinen (projektityontekija)

24.10.2019 — 23.1.2020

Tyb6suhde méaréaikainen / projektirahoitus

Ké&ynnissé oleva neuvottelu Canto-kustannuksen kanssa voi tuoda tarpeen
jonkinlaiselle jatkopatkalle

Jonna Aakkula
100 %, toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde

Merkittiin tiedoksi



6.2. Tybehdot SKML :ssa
Liite 3: Tydsuhdeohjesaanto / tydnantajapuolen esitys toimitetaan osanottajille
kokoukseen mennessa.

Tiedoksi:

Liittohallitus paatti kokouksessa 06/2017 ryhtya paikallisen tydehdoista sopimisen
prosessiin. Paatettiin, ettd tyoskentely aloitetaan vuodenvaihteen 2018 jéalkeen,
tavoitteena vieda prosessi lapi vuoden 2018 aikana. Nimettiin hallituksen /
tydnantajapuolen tydryhmaéksi pj Timo Vikman ja Jouni Ortju. Nimettiin
toimiston/tydntekijapuolen tyéryhmaksi koko toimistohenkilokunta. Paatettiin, etta
ratkaisuehdotukseen pyydetadn kommentit ty6lainsdéddannon tuntevalta lakimiehelld
ennen kuin asia tuodaan késiteltavaksi SKML:n hallituksen kokoukseen.

Tyontekijapuoli on antanut keskustelujen pohjaksi pohjapaperin SKML ry:n
tyosuhdeohjesdénndksi tydnantajapuolen tyoryhmalle sahkopostilla 13.4.2018. Koko
tyoryhmaé kokoontui pe 14.9.2018.

Lakimies Hannele Vettainen on kommentoinut tyontekijapuolen pohjapaperia
tyésuhdeohjesaannoksi.

Liittohallitus (7/2018) merkitsi tiedoksi, ettd tydnantajapuolen tyéryhma tulee
antamaan kommenttinsa kirjallisena tyontekijapuolelle, minka jalkeen tyontekijapuoli
késittelee kommentteja/ehdotuksia.

Paatos:

Hallitus keskusteli aiheesta ilman tydntekijoiden lasndoloa. Tyodnantajapuoli lahettéa
tyontekijapuolelle uuden esityksen tydsuhdeohjesaannoksi tulevan viikonlopun
aikana. Tavoitteena saada tydsuhdeohjeséaénto valmiiksi ennen kuin musiikkisihteerin
tydsopimus allekirjoitetaan.

6.3. Musiikkisihteerin rekrytoiminen

6.3.1.Rekrytoitava henkil
Rekrytointitydryhmaén esitys:

FM Kalle Kivel&
varasijalla MuK Annika Kuntsi

Paatos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.

6.3.2 Musiikkisihteerin tydsuhteen ehdot

Toiminnanjohtajan esitys:

- 100 % tyoaika, toistaiseksi voimassaoleva tydsuhde, koeaika 6 kk
- muut ehdot SKML ry:n tydsuhdeohjesadnnén mukaisesti

- palkka (palkkatoiveen mukaisesti) 3 000 € / kk
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Paatos:

Paatettiin esityksen mukaisesti. Tydsopimus allekirjoitetaan, kun tydsuhdeohjeséanto
on valmis ja hallitus on kasitellyt (sahkopostikokouksessa) tydsopimuksen.
Puheenjohtaja tai h&dnen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja allekirjoittaa
tyosopimuksen.

6.4. Toiminnanjohtajan ja musiikkisihteerin tyonkuvat (Liite 4)

Toiminnanjohtajan esitys:
Tyo6nkuvat liitteen mukaisesti.

Paatos:

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Vuoden musiikkiryhma 2020
Esittely: Jonna Aakkula

7.1. Vuoden musiikkiryhman valinta (Liite 5)

Toimintasuunnitelman mukaisesti vuoden 2020 musiikkiryhmaa valittaessa perusteita
ovat:

- Innostava toiminta kirkkomusiikin parissa
- Jasenyys Kirkkomusiikkiliitossa (yhdistys tai srk-jasenyys)

- Kirkkomusiikin harrastusmahdollisuuksien synnyttdminen ja/tai yllapitaminen
musiikkiryhman toiminnalla

- Kiinnostavat ja kekseliadt toimintatavat
Paatos:

Sancti Amici & Lauluyhtye Frida (Porvoon suomalainen seurakunta)

7.2. Vuoden musiikkiryhman huomioiminen

Tiedoksi:

Toimintakertomuksen mukaan ”SKML ry pyrkii jarjestdméén vuoden
musiikkiryhmalle tilaisuuksia, joissa se paésee esittelem&dn omaa toimintaansa.
Nimitykseen kuuluu myds 500 euron rahapalkinto sekd 1 000 euron budjettivaraus,
joka varataan vuoden musiikkiryhméan nékyvyyden edistdmiseen ja yhteistoimintaan. ”

Vuoden musiikkiryhmalle on varattu mahdollisuus esiintyd osana Pohjoismaisen
Kirkkomusiikkisymposiumin ohjelmaa Agricolan kirkossa Helsingissé
Kirkkomusiikin péivané pe 11.9.2020 klo 19. Konsertti voi olla vuoden 2020
musiikkiryhmén oma tai yhteinen vuoden 2019 musiikkiryhmé& Gospel Helsingin
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98§

kanssa. (Tarvittaessa Gospel Helsinki voi tayttaa tdimén konserttipaikan kokonaan
yksin.) Konserttiin on yleisolla vapaa péaasy.

Toiminnanjohtajan esitys:
500 euron rahapalkinto ja 1 000 € varaus vuoden musiikkiryhmé&n kuluihin Agricolan
kirkon Kirkkomusiikin péivéan konsertin jarjestamisessa.

Paatos:

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Suomen Kirkkomusiikkiliiton lapsikuorostrategia
Esittely: Reko Tammi

Paatos:
Reko Tammi & Riikka Raih& valmistelevavat Kirkkomusiikkiliiton
lapsikuorostrategian valmisteluprosessin.

Tyoryhma tekee hallitukselle esityksen tydéryhmén kulukorvauksista/palkkioista, jos

tyoryhmén jésenille tulee kuluja.

Kirkkomusiikkipiirien ja jasenseurakuntien koulutus- ja tapahtumatuet
Esittely: Jonna Aakkula

9.1. Koulutus- ja tapahtumatuet vuodelle 2020

Toiminnanjohtajan esitys: Liite 6

Paatos:
Paatettiin rivin liitetiedoston sarakkeen S-mukaan.
9.2. Keski-Suomen Kirkkomusiikkipiiri ry:n avustuskohteen muutos

Tiedoksi:

Keski-Suomen kirkkomusiikkipiiri jarjesti alkuperdisen avustushakukohteen
(Adnenmuodostusta ja nelidanista kuorolaulua harjoitellen) sijaan syyskokouksen
yhteydessé koulutusosion “’laulaen lahelle” musiikin kaytosta hoivatydssa. Piiri kysyy,
voivatko kdyttad myonnetyn avustuksen kouluttajan kuluihin.

Toiminnanjohtajan esitys:
Siirretddn Keski-Suomen kirkkomusiikkipiiri ry:lle mydnnetty avustus 2019
jarjestetyn “laulaen lahelle” koulutuksen tukemiseen.

Paatos:

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Piirien tulevaisuus
Esittely: Timo Vikman & Reko Tammi

Tiedoksi:

Hallituksen 2/2018 asettama tydéryhma kartoitti eri vaihtoehtoja piirien
organisoitumisesta tulevaisuudessa

Hallitus asetti 3/2018 varapuheenjohtaja Keijo Piiraisen kartoittamaan piirien
tilastomateriaalien pohjalta piirien tilannetta (esim. “riskipiirit”, taloudelliset

tilanteet) seké toteuttamaan vuosiseminaarissa 2018 keskustelun/tydskentelyn
piiriorganisaatioista tulevaisuudessa.

Hallituskokous 7/2018 paétti toteutettavan piiritoimijoille kyselyn piiritoiminnan
organisoitumisesta tulevaisuudessa hallituskokouksen tydpajan lopputulemien
mukaisesti. Toiminnanjohtaja valmistelee. Viestitaan kentélle, etta piirien
organisoitumista tulevaisuudessa ml. piirien mallisadnnot prosessoidaan.
Viestitaan piireille selkeésti jasenetujen suhteen. Piireille on ohjeistettu, etta
osallistumismaksujen piirien tapahtumiin pitéisi olla samat piirien alueella
toimiville yhdistys- ja seurakuntajasenille.

Hallituskokous 3/2019 tutustui tiivistelmaan kyselyvastauksista ja paatti etta
huomioidaan liiton viestinndssa kanttoreille ja kirkkoherroille viesti siité, etta
piiritoiminta on osa seurakuntien toimintaa. Pyydettiin koordinoitavan, ettei
SKUL.in piirien ja SKML:n piirien tapahtuman osu samoihin ajankohtiin.

Hallituksen jasenet Kati Pirttimaa ja Riikka Haapaméki tuottavat viestintaaineistoa
liiton kayttoon.

Seuraavassa hallituskokouksessa tarkastellaan kyselyvastauksista, minké piirien
edustajat olisivat kiinnostuneita piirien uudelleenmuotoiluista/piiriliitoksista. Talle
voisi olla myds oma aikansa, esim. erillinen seminaari.

Hallituskokous 6/2019 Merkittiin tiedoksi hallituksen keskustelusta:

Piirikyselyn vastausten tarkastelussa merkillepantavaa oli, ettd 19/24 vastaajaa piti
(yhtend) kiinnostavimpana vaihtoehtona “’seurakuntajisenille (jonkinlainen)
aanioikeus piirikokouksissa. Moni tuo esille sitd, ettd hyvin toimivaa ei pida
muuttaa.

Pohdittiin, miten kaikki kiinnostuneet saadaan mukaan kehittdmaan alueen
kirkkomusiikkitoimintaa, pitaisiko piirissa olla henkil6jasenyys. Toivottiin piirien
jarjestavan lapsikuorotapahtumia. Todettiin, etta piirin toiminta on paljon henkil6ista
kiinni. On tarke&& luoda yhteistyota.

Todettiin, ettd tarvitaan valmiita malleja, kdytantdja ja ohjeita, miten johdat piirin
toimintaa. Jouni olisi valmis olemaan téssa tydssa. Tarvitaan myos valmiita
sabluunoita koulutuksista ja kouluttajista.

Pohdittiin piirien palkitsemista, esim. piirien pisteytys. Esim. edustajakokouksen
yhteydessé erinomaisen piirin/piiriaktiivin esiintuominen ja palkitseminen.

Keskusteltiin mahdollisesta kouluttajapankista.



Padtettiin jatkaa asiasta + mahdollisen tydryhman perustamisesta hallituksen
seuraavassa kokouksessa. Hallituksen jasenet viestivat toiminnanjohtajalle
mahdollisista kouluttajista ja hyvista kaytannoistad. Timo Vikman ja Reko Tammi
valmistelevat esityksen seuraavaan hallituksen kokoukseen.

P&atos:

Tydryhma Timo Vikman, Reko Tammi ja Jouni Ortju kartoittavat vaihtoehtoja piirien

tukemiseksi. Tyéryhméén ovat tervetulleita myos muut halukkaat. Tyéryhmalle ei
makseta matkakorvauksia tai kokouspalkkioita.

Kokouksessa esille tuotuja vaihtoehtoja
a) isompi rakenteellinen muutos

b) vain valttamattomat yhdistdmiset

c) kanttorikunnan aktivoiminen

d) toiminnan ja viestinnan laadun tuki

e) sopivat ihmiset

118 Yhteydenotot piirin tulevaisuudesta
11.1. Keski-Pohjanmaan piirin yhteydenotto piirin tulevaisuudesta

Tiedoksi:
Sahkoposti 2.11.2019

”Kun tdman kunniakkaan, pian 45 vuotta toimineen jarjeston toiminta nayttaa
hiipuvan (=hiipuneen), olisi varmaan tarkoituksenmukaista pyytdd SKML:n
konsultaatiota - miten menetellaan - ja/ tai paattaa fuusioitumisesta joko Pohjois-
Pohjanmaan tai Eteld-Pohjanmaan piirin kanssa. Josko noissa piireissa viela olisi
aktiivisuutta. .. tdkaldistd enemman.

Vakavin puute on nyt tietysti piirin puheenjohtajan puuttuminen - muilta osin toki
mennaan "vanhalla rutiinilla", mutta uutta puhtia toimintaan olisi hyva saada.

Nimimerkilla 25 vuotta yhdistyksen tileja hoitanut
rahastonhoitaja - taannoinen sihteeri-rahastonhoitaja ja hallituksen jasen/ varajasen
Kerttu Illikainen”

Séhkoposti 19.11.2019
Piirille valittiin uusi puheenjohtaja, Sari Raja Oulaisten kirkkokuorosta

Merkittiin tiedoksi
11.2. Lapin piirin yhteydenotto

Tiedoksi:
Sahkoposti 11.11.2019

Lapin piirin tulevaisuus on vaakalaudalla, hallitustoimijoita ei valttdmatta saada
riittavasti ensi 2-vuotiskaudelle. Kdytanndssa mina ja sihteeri hoidamme asiat, minulla
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on tuplapesti ja sihteeri aikoo jaadé pestista pois, itsekin olen vasynyt. Tiedotan, miten
kéy. Ehk& joku uusi innostuisi. --- Kun minut valittiin puheenjohtaja-rahastonhoitaja-
pestiin 2v sitten, muita vapaaehtoisia ei ollut ja jo silloin kriittiset &anet ehdottivat
piirin lakkauttamista.

Syyskokous vasta edessapdin, sitten selviéa tilanne.
Yst.terv. Elina Koivusalo”

Merkittiin tiedoksi

Arkistotyoryhmén kuulumiset
Esittelija: Helja Linna, Timo Vikman

Paatos:
Nimettiin arkistotyoryhman jaseniksi Timo Vikmanin ja Helja Linnan lisdksi SKML-
musiikkisihteeri ja Paula Nuutinen. Helja Linna on arkistotyéryhmén kokoonkutsuja.

Kirkkomusiikkilehden jakelu 2020

Tiedoksi:

Kirkkomusiikkilehden hallintokunnan kokouksessa 13.11.2018 péétettiin, etta
hallintokunnan jasenet vievit taustaorganisaatioissaan kasiteltavaksi
Kirkkomusiikkilehden jakelumallin, jossa olisi vuonna 2020 kolme teemoitettua
numeroa (= yksi numero kullekin taustaorganisaatiolle + laajempi jakelu kyseisen
taustaorganisaation sidosryhmissé. Taustaorganisaatio vastaisi laajemman jakelun
lisanumeroiden painokulusta sek& haluamallaan tavalla jakelusta.) Liséksi yksi
numero voisi mahdollisesti olla yhteisell4 laajemmalla jakelulla esimerkiksi kirkon
luottamushenkildille.

7/2018 SKML-liittohallitus suhtautui ideaan positiivisesti. Mahdollisesta
budjettivarauksesta paatettiin paatta vuoden 2020 talousarvion yhteydessa.

Edustajakokous 2019 vahvisti talousarvion jossa on varattu noin 1 000 € (yhteensa
2 000 € ) tiliintiriville muut kulut, Kirkkomusiikki-lehti huomiolla Kirkkomusiikki-
lehden taustaorganisaatioiden omajakelu.

Lehden painokulu (=lisdpainos normaalin 1 600 kpl p&é&lle) on noin 0,5 -1 €/ lehti €/
lehti. 1 000 € riittédisi noin 1 000 kpl lisdlehden painamineen. (Huom, pelkk& painatus,
ei sisdlla jakelua.)

Paatos:

Kirkkomusiikkiliitto voisi kayttaa lehted 2/2020 “lapset”-teemalla, mikéli liiton
lapsikuoroty6strategian valmistelu antaa evéita. Kohderyhména olisivat kirkkoherrat
& seurakuntien johto. Lapsikuorostrategian valmisteluryhma viestii, onko valmis
viestimaan jo 2/2020 -lehdessé.
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Kulta ry
Esittelija: paasihteeri Rosa Merilainen

Tiedoksi:
Kirkkomusiikkiliittoakin toivotaan jaseneksi: https://kulttuurijataide.fi/

P&atos:

Aiheeseen palataan seuraavassa hallituksen kasvokkaisessa kokouksessa. Budjettia
vuodelle 2021 verrataan jadsenmaksuun, joka on 1 % vakituisten tyontekijoiden
palkkamenoista ja minimi 1 000 € / vuosi.

Tyobpajatydskentely: Tampere 2023 -ohjelmisto (30 min)
Esittely: Jonna Aakkula

Tiedoksi:

”Kirkon tapahtuma 2023 -sisaltotydryhmé péatti 30.9.2019 etté jokaiselta palaverissa
edustetulta taholta tuodaan siséltotyéryhman tammikuun 2020 tapaamiseen
siséltéehdotukset (ent. Kirkon musiikkijuhla -sisdllot”) ja tilausteosten
tekijdehdotuksia. Kukin organisaatio keraa ehdotukset valitsemallaan tavalla.
TyOryhma kasittelee tammikuussa yhdessé sek& Tampereen 24.1.2019 ty6pajan
sisaltéehdotukset, ettd jarjestavien organisaatioiden sisaltéehdotukset sekd valmistelee
esitystd (ent. Kirkon musiikkijuhlat) siséllgista vuoden 2023 tapahtuman
ohjelmatyéryhmalle. Koko tapahtuman ohjelmaryhma koostaa koko tapahtuman
ohjelman.

Tuotetaan ideoita flapeille + suosikkien valinta.

Toiminnanjohtaja koostaa materiaalin Kirkon tapahtuma 2023 -ty6ryhmille.

Vuoden 2020 edustukset
Esittely: Jonna Aakkula

Vuoden 2019 edustajat mainittu sulkeissa

Toiminnanjohtajan esitys:

Kirkkopalvelujen jarjestojen kokous:
SKML-toiminnanjohtaja, vara Kati Pirttimaa
(SKML-toiminnanjohtaja, vara Kati Pirttimaa)

Y hteiskustannuksen hallintotoimikunta:

SKML-toiminnanjohtaja, vara SKML-musiikkisihteeri & Timo Vikman, vara SKML-
varapuheenjohtaja

(SKML-toiminnanjohtaja, vara SKML-viestintdvastaava & Timo Vikman, vara
SKML-varapuheenjohtaja)

Y hteiskustannuksen julkaisutoimikunta:
siht. SKML-musiikkisihteeri, Sheldon Ylioja kausi 2020 — 2022, Jenni Urponen kausi
2018 — 2020, varajasen Taru Hamél&inen


https://kulttuurijataide.fi/

(siht. SKML-toiminnanjohtaja, Sheldon Ylioja kausi 2017 — 2019, Jenni Urponen
kausi 2018 — 2020, varajasen Taru Hamaldinen)

Kirkkomusiikkilenden hallintokunta:

SKML-toiminnanjohtaja, vara Riikka Haapaméki & Timo Vikman, vara Kati
Pirttimaa

(SKML-toiminnanjohtaja, vara Riikka Haapaméki & Timo Vikman, vara Kati
Pirttimaa)

Suomen Musiikkineuvosto:
SKML-toiminnanjohtaja
(SKML-toiminnanjohtaja)

Kirkon musiikkijuhlat:
(SKML-toiminnanjohtaja, Timo Vikman kunnes seuraavien juhlien eri toimielimet
nimetaan)

Kirkon tapahtuma 2023 johtoryhma
Kirkon tapahtuma 2023 koordinaatioryhma
Kirkon tapahtuma 2023 tilaty6ryhma
Kirkon tapahtuma 2023 ohjelmaryhmé
Kirkon tapahtuma 2023 viestintaryhma
Sumu-Fimu:

SKML-toiminnanjohtaja
(SKML-toiminnanjohtaja)

Ulkomaiset yhteydet:
SKML-toiminnanjohtaja
(SKML-toiminnanjohtaja)

Muut:
SKML-toiminnanjohtaja tarvittaessa puheenjohtajia/liittohallitusta konsultoiden

P&aatos:
Kirkkopalvelujen jarjestojen kokous:
SKML-toiminnanjohtaja, vara Kati Pirttimaa

Y hteiskustannuksen hallintotoimikunta:
SKML-toiminnanjohtaja, vara SKML-musiikkisihteeri & Timo Vikman, vara SKML-
varapuheenjohtaja

Y hteiskustannuksen julkaisutoimikunta:
siht. SKML-musiikkisihteeri, Sheldon Ylioja kausi 2020 — 2022, Jenni Urponen kausi
2018 — 2020, varajésen Taru Hamal&inen
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Kirkkomusiikkilehden hallintokunta:
SKML-toiminnanjohtaja, vara Riikka Raihd & Timo Vikman, vara Kati Pirttimaa

Suomen Musiikkineuvosto:
SKML-toiminnanjohtaja
Kirkon musiikkijuhlat:

Kirkon tapahtuma 2023 johtoryhmé: SKML-puheenjohtaja, vara SKML-
varapuheenjohtaja

Kirkon tapahtuma 2023 koordinaatioryhma: SKML-toiminnanjohtaja, vara SKML-
musiikkisihteeri & Timo Vikman, vara Riikka Raiha

Kirkon tapahtuma 2023 tilatyGryhma:
Palataan seuraavassa hallituksen kasvokkain kokoontuvassa kokouksessa

Kirkon tapahtuma 2023 ohjelmaryhma:
Palataan seuraavassa hallituksen kasvokkain kokoontuvassa kokouksessa

Kirkon tapahtuma 2023 viestintdryhma:
Palataan seuraavassa hallituksen kasvokkain kokoontuvassa kokouksessa

Sumu-Fimu:
SKML-toiminnanjohtaja

Ulkomaiset yhteydet:
SKML-toiminnanjohtaja

Muut:
SKML-toiminnanjohtaja tarvittaessa puheenjohtajia/liittohallitusta konsultoiden

Edustajakokous 2020 Lappeenrannassa -suunnitelmia (Liite 7)
Esittely: Jonna Aakkula

Tiedoksi:
Paatetddn ohjelma, ajankohta ja paikka
P&atos:

Paatettiin esityksen mukaisesti. Ajankohta la 5.9.2020, paikkavalinta Lappee /
Lappeenranta.

Kirkkomusiikin paiva 2019 & 2020
Esittely: Jonna Aakkula

Tiedoksi:
Paatetddn ohjelma ja ajankohta
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Paatos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Valmistelun alla olevia toimintamuotoja
19.1. Piireille tuotettava koulutussisalté 2020(-2021): HoivamusiikKi

Tiedoksi:

Toimintasuunnitelman 2020 mukaan Kirkkomusiikkiliitolla on tarjolla vuonna 2020
musiikkia hoivakoteihin -koulutusta. LisGosaamisen tarvetta on sekd kanttoreilla etté
kirkkomusiikkitoiminnan vapaaehtoisilla. Kirkkomusiikkipiirit ja jdsenseurakunnat
voivat tilata ndmdé koulutukset maksutta omalle alueelleen. Kirkkomusiikkiliitto
tarjoaa sisdllon, piirit tai seurakunnat jdrjestdvadit tilat ja hoitavat osallistujaprosessin.
Edellytyksend on, ettd tilaisuuteen osallistuu useamman piirin jésenyhdistyksen ja/tai
liiton jdsenseurakunnan edustajia.

Talousarviossa on varattu vuodelle 2020 hoivamusiikkikoulutuksen menohiin 4 000 €.
Merkittiin tiedoksi.

19.2. Senioriteemavuoden 2021 valmistelu

Tiedoksi:

Valmistelutyon alla vuodelle 2021 seniorien musiikkiryhmatoiminnan painotuksia.
Valmisteluty6 yhdessé Kristilliset elakeldiset ry:n kanssa: Lauluvihkomateriaalin
tuottaminen, alueelliset ja/tai valtakunnalliset tapahtumat, johtajien koulutus.

Merkittiin tiedoksi.
19.3. Erakkohanke

Tiedoksi:

Kirkkomusiikkiliitto mukana ”Erakkohankkeen” (2021-2023) valmistelutydssa.
Hankkeelle haetaan STEA-rahoitusta. Mukana Kirkkopalvelut ry, Lahden
Diakonialaitos, Sininauhaliitto + (halutessaan) Lahden ja Lappeenrannan srk:t

Hankkeen tavoitteina 30—65-vuotiaiden erakoituneiden tavoittaminen, tarjota
voimaannuttavia ja yhteisollisia kokemuksia kulttuurin, musiikin ja luontokokemusten
kautta, I0ytavan ja osallistavan tyon kokeilut & mallintaminen ja asiakasymmarryksen
lisdédntyminen. (Tavoitteiden maarittely vield tyon alla.)

SKML:n rooliksi esitetty hankkeessa mahd. ohjausryhmaén jasenyys,
asiantuntijaosaamisen vaihto, tapahtumien jarjestamisyhteisty6 (esim. SKML:n
vuosiseminaari ja/tai muun tapahtuman yhteydessa), viestinnallinen yhteistyo
(kanttoreille kohdistuva viestinté sis. tyontekijaresurssia)

Merkittiin tiedoksi.
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Seurakuntajasenhakemukset (Liite 8)

Toiminnanjohtajan esitys:
Toiminnanjohtaja esittdd seuraavia jasenhakemuksen jattaneita seurakuntia otettavan
Suomen Kirkkomusiikkiliitto ry:n jasenseurakunniksi:

Joroisten seurakunta (vuoden 2020 alusta)

Keuruun seurakunta (vuoden 2020 alusta)

Kuopion tuomiokirkkoseurakunta (vuoden 2020 alusta)
Mustasaaren suomalainen seurakunta (vuoden 2020 alusta)
Paimion seurakunta (heti)

Utajérven seurakunta (vuoden 2020 alusta)

P&atos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Pohjois-Pohjanmaan kirkkomusiikkipiiri ry:n anomus seurakuntajasenyyden
yleistymisen seurauksena supistuneiden jasenmaksutulojen kompensoimisesta
Esittely: Jonna Aakkula

Tiedoksi:

Kirkkomusiikkiliiton liittohallitus teki periaatepadtoksen 6/2018, ettéd
Kirkkomusiikkiliiton hallitukselta voi hakea vuosien 2017—-2018 aikana avustusta
piirin toimintaan, jos piirin saamat jadsenmaksutulot supistuvat seurakuntajasenyyden
yleistymisen seurauksena. Avustuksella kompensoidaan mahdollista jasenmaksutulon
nettotappiota. Liittohallituksen paatokset mahdollisista piirien avustamisista tehdéén
luonnollisesti asian kasittelyhetken taloustilanteen mahdollistamissa rajoissa.
Seuraavan kahden vuoden aikana ndhd&én kehityksen suunta ja voidaan tehda
tarkennuksia piirien saamaan jadsenmaksuosuuteen, jos nédin hyvaksi nahdaan.
(28.12.2016)

Pohjois-Pohjanmaan piiri ilmoittaa, etta piirissa on siirtynyt seurakuntajaseneksi
Raahe, Pudasjarvi ja Hailuoto. Naiden muutosten myota piirille maksavien jasenten
maéara on laskenut 84 hengella. Piirin jasenmaksu on ollut 3 € / kuorolainen eli srk-
jasenyydesté on koitunut piirille 252 € pudotus tuloissa. Siksi anomme
liittohallitukselta ko summaa avustuksena vuodelle 2019.

Toiminnanjohtajan esitys:
Myonnetaan tukea 252 €

Paatos:
Padtettiin esityksen mukaisesti



21.2. Pohjois-Karjalan KirkkomusiikKipiiri ry:n anomus seurakuntajasenyyden
yleistymisen seurauksena supistuneiden jasenmaksutulojen kompensoimisesta

Piiri anoo 356,01 € vuodelta 2019.

Paatos:
Myo6nnetaan tukea 356,01 €

22 8 Erityisansiomerkit
Esittelija: Jonna Aakkula

22.1. Saapuneet hakemukset

Ei saapuneita hakemuksia.

22.2. llman hakemusta myonnettavat erityisansiomerkit

pP&aatos:
Kasitellaan seuraavassa kasvokkaisessa kokouksessa.

23 8 Liittohallituksen vuoden 2020 kokoukset
Esittelija: Jonna Aakkula

Toiminnanjohtajan esitys:

- Maaliskuun alku, Helsinki (tilinp&atds & toimintakertomus)

- Su 26.4.2020 klo 12, Hyvinkaa, lapsikuorotapahtuman yhteydessa
(toimintasuunnitelma & talousarvio)

- Pe 4.9.2020 klo 9, Lappeenranta (edustajakokouksen yhteydessa)
- Marraskuu, SKML.:n toimisto (+ hallitusvuoden péatosateria)

Néiden kokousten lisdksi liittohallitus pitaa tarvittaessa sahkdpostikokouksia.
P&atos:
Pe 20.3.2020 klo 10 (tilinpaatds & toimintakertomus)

Alustava varaus:

su 26.4.2020 klo 12, Hyvinkaé, lapsikuorotapahtuman yhteydessa
(toimintasuunnitelma & talousarvio)

Tarkistetaan ajankohdan sopivuus ei-lasnéolleilta hallituksen jasenilta

Tarvittaessa:
t0 11.6.2020 klo 10

Pe 4.9.2020 klo 9 (Lappeenrannan edustajakokouksen yhteydessa)
Marraskuu 2020



24 8 Muut asiat

Ei muita kasiteltdva asioita.

258§ Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paitti kokouksen...

Kokouksen jalkeen hallitusvuoden paatosateria



